แบบฟอร์มให้ความยินยอมตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สำหรับผู้สมัครเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน)
เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) ("บริษัท" หรือ "OR") จึงใคร่ขอความยินยอมจากท่าน เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตามวัตถุประสงค์ดังที่ระบุด้านล่าง
การรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด(มหาชน)
โดยการลงนามในแบบฟอร์มให้ความยินยอมนี้ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า
ข้าพเจ้าได้อ่านและยอมรับนโยบายความเป็นส่วนตัวสำหรับงานบริหารทรัพยากรบุคคล [https://erecruit.pttor.com/pdpa] และ ข้าพเจ้าให้ความยินยอมแก่บริษัท ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน สำหรับวัตถุประสงค์ที่ต้องได้รับความยินยอมตามกฎหมาย ตราบเท่าที่วัตถุประสงค์นั้นเกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า ดังนี้

· ข้อมูลสุขภาพ เช่น เพื่อกำหนดสวัสดิการ วันลาและ/หรือการเบิกจ่ายสวัสดิการและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล การประกันสุขภาพสำหรับกรรมการบริษัท การตรวจสุขภาพขณะรับเข้าทำงาน การตรวจสุขภาพประจำปี หรือการตรวจสุขภาพซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงเพื่อการจ้างงาน หรือพิจารณาปรับเปลี่ยนโยกย้ายตำแหน่ง หรือกำหนดที่ทำงานของกรรมการบริษัท เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านชีวอนามัยในที่ทำงานและพิจารณาความเหมาะสมของตำแหน่งงานกรรมการบริษัท เพื่อจัดฝึกอบรมและจัดเตรียมอาหารให้กรรมการบริษัท 
· ประวัติอาชญากรรม เพื่อการจ้างงาน หรือพิจารณาปรับเปลี่ยนโยกย้ายตำแหน่ง หรือกำหนดที่ทำงานของกรรมการบริษัท เพื่อรายงานและดำเนินการทางวินัย
· ข้อมูลชีวภาพ เช่น ข้อมูลการจดจำใบหน้าและข้อมูลการจดจำลายนิ้วมือ เพื่อตรวจสอบยันยืนตัวตน และการเข้าออกพื้นที่ของบริษัท
· ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนในเอกสารราชการสำหรับการระบุตัวตน (เช่น ศาสนา เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์) เช่น ในกรณีที่เราได้รับข้อมูลศาสนามาจากบัตรประจำตัวประชาชนของท่าน 
ข้าพเจ้าอนุญาตให้บริษัทเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่บุคคลที่สาม เช่น บุคคลอ้างอิง นายจ้างเก่า ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน เป็นต้น

โปรดทราบว่าการปฏิเสธที่จะให้ความยินยอมหรือการถอนความยินยอมนั้นอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาหรือตามกฎหมายของบริษัท รวมถึง กระบวนการคัดเลือกเข้าทำงาน การจ้างงาน หรือการตัดสินใจว่าจ้าง หรืออาจส่งผลให้ต้องยกเลิกข้อเสนอจ้างงาน

                                                               ลงชื่อ					ผู้สมัคร
                                                           (				 	   )
                                                       		 	  วันที่	       เดือน		พ.ศ.		       	
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